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Las circunstancias

1961- 10% 1975- 10 cents

semiconductor semiconductor

1982- 1 cents

1965-2,5% semiconductor
semiconductor
Fairchild Semicanductor
1009- 300 $ 2 billones
Fuente: Chris Anderson, AIIM 2009 de SemlcondUCtor
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/ \ Las circunstancias
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CALLIT
WHAT YOU WANT...

- We callit a PENRIL MODEM!

Penril's modems are all performers —
with a family ranging from teletype

(Bell 101C) madems and single card LSI
1200 BPS (Bell 202C) modems up to our
adaptively equalized 4800 BPS models.
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500 RANDOLPH ROAD, ROCKVILLE, MARYLAMD MMS? & W57-587-0050

Weell be on display at Booth 2028 at FICC in Las Veeas
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/ \ Las circunstancias

ALMACENAMIENTO Now you can get our disk

1977= $150 MB within 30 days ARO at the
o industry’s lowest prices:

2009=% 139 por TB
e 80 Mbytes for under $12K*
* 300 Mbytes for under $20K*
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we buy mom disk drives thes cxyeoe slse, end  Xdoy delivsy o continuing with ous Tespon
we con aflond to pass (be OFM discounta on o you,  sive, custemetscliwam supporl, we'll gal your
sysiem up quickly—and kesp 1l up. For compleis
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YOUF pe;
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# OEM perices: 40405 systcmes.

Fuente: Chris Anderson, AIIM 2009
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/ \ Una marea de informacion

Para 2011 el universo de informacion sera 10x el
volumen que tenia en 2006

Se calcula que el 302 es informacion de
“negocio”

La mayoria de las organizaciones no saben lo que
No conocen

Infor@rea W ST N R AW Nafez de Balboa, 118, 1° D. 28006 Madrid. Tel.915971383 e-mail: info@inforarea.es




/ \ La informacién en las organizaciones

¢ CoOmo de importante es la organizacion
efectiva de la informacidon para el éxito a
largo plazo

En la empresa
Para el 89%0
muy
Importante o
etrmemente
Importante

Estudio
Fundacion EDE

Infor@rea W ST N R AW Nafez de Balboa, 118, 1° D. 28006 Madrid. Tel.915971383 e-mail: info@inforarea.es




/ \a INformacion en las organizaciones

» Innovacidon continua

» Globalizacionde los

mercados

» Competitividad creciente LA INFORMACION
COMO FACTOR DE

» Busqueda de la gestion EXITO

mas eficaz

Infor@rea W ST N R AW Nafez de Balboa, 118, 1° D. 28006 Madrid. Tel.915971383 e-mail: info@inforarea.es




/ \ La empresa y la informacion:

EN ENTORNO E@

» E-bussines

» E-commerce

» B2B LAS ESTRATEGIAS
EN EL MUNDO E@ SE

> B2P SOPORTAN EN LA

b BoC INFORMACION

» E-billing

» E-administration....
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La stion de la informacion en la

LA REALIDAD

» Existe demasiada

| 3 Altos costes y
iInformacion » escasos

rendimientos

» No tenemos tiempo para

procesarla
» No sabemos doénde La informacion sélo
encontrarla cuando la » €s una Ye.ntajfa
competitiva si se
necesitamos aplica un sistema de

: : gestion adecuado
» Las personas siguen siendo

la mejor fuente
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La gestion de la informacion en la

LAS CAUSAS
» Se confunden las
tecnologias de la

iInformacioén con los sistemas Muy pocas empresas

tienen una estrategia
de gestion de la
iInformacion o saben

“propiedad” de las personas como ponerla en
marcha

de informacion

» La informacion se considera

no de las organizaciones

» No existen
responsabilidades asignadas

en las gestion de la
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(/ \ Definir la estrategia de informacion

» ;Qué informacion?
» Informacion interna: producida en la actividad cotidiana
de la empresa.
» Informacion externa: adquirida por la empresa para
tener conocimiento de temas que son de su interés.

» Informacion publica: la que la empresa emite al exterior
para conocimiento de sus clientes, potenciales clientes,
proveedores e inversores
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/ \ Definir la estrategia de informacion

» ;/Con gué herramientas?

» Plan o disefio de gestion de la informacion: saber lo que
queremos hacer es el punto de partida para conseguirlo

» Base tecnoloOgica: la gestion de la informacion no se
concibe actualmente sin ordenadores y redes de
comunicacion. El reto es conseguir su maxima utilidad.

» Procedimientos de trabajo: La gestion de la informacion
requiere de una pautas y unas responsabilidades que
deben ser asumidos por todas las personas que trabajan.
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(/ \ Definir la estrategia de informacion

» ¢;Con quien hay que definir la estrategia?

» Direccion de la empresa

» Especialistas en gestion de la informacion: pueden ser
internos o externos.

Informaticos: pueden ser internos o externos.

» Se debe tener en cuenta a todas las personas que
producen o trabajan con informacion, que seran los
responsables de hacer realidad el diseno o plan.
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(/ \ Definir la estrategia de informacion

» ;Como se define la estrategia?

» Definiendo los objetivos a conseguir

» Analizando cuales son las necesidades de informacion y
la informacion y documentacion existente en la empresa

» Disenando un plan y estableciendo procedimientos para
la gestion de la informacion

» Eligiendo las herramientas informaticas para tratar la
informacion

» Asignando responsabilidades en la gestion de
informacion

. 2

(VY €A « | Consultores en Informacién y Documentacién Nufiez de Balboa, 118, 1° D. 28006 Madrid. Tel.915971383 e-mail: info@inforarea.es




| N

/T
Gestion de la informacion ¢solo para
grandes empresas”?

» El discurso habitual, la oferta de sistemas informaticos
y los casos de estudio, pueden hacer pensar a los
directivos de las PYMES que implantar una estrategia

de gestion de la informacion esta fuera de su alcance.

» Sin embargo la informacion existe en las empresas de
todo tamano, aunque muchas veces de deja que se
gestione “sola”, al criterio de cada persona, o

solamente enfocada a una parcela muy concreta
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/T
Gestion de la informacion ¢solo para
grandes empresas”?

» Peligro: Igual que se habla de la “brecha digital” en la

poblacion se podria hablar de la “brecha
informacional” en las empresas si solo las grandes se

plantean la gestion del recurso informacion.

» La gestion de informacion debe enfocarse en relacion

con el tamano y el sector de actividad
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/ \ Diferencias enfoque
Grandes corporaciones PYMES

Informacion Gran produccion interna Produccion controlada

Necesidades exhaustivas Precisa y localizada

Imperativos legales

Herramientas Gran capacidad Adaptadas a las
Distribuidas situaciones
Especificas para la g. de Compartidas con otras
contenidos necesidades
Personas Departamentos de gestion de | Funcion informacional
la Informacion repartida

Puesto de trabajo dedicados Organizaciones

intermedias
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/ \ Los factores de éxito

» Hay que creérselo. Como toda estrategia debe estar

Impulsada y defendida por la direccion de la empresa

» Hay que saber a donde se quiere llegar. Si no sabes donde

Ir, cualgquier camino no te lleva

» Hay que saber sacar partido a las tecnologias. Un proyecto
de gestion de la informacidn se apoya en una base

tecnologica

» Hay que tener una perspectiva integradora. No se debe caer

en la creacion de islas en la gestion de la informacion

» Hay que partir de lo que ya se tiene. Sacar provecho de lo

ya existente es un buen camino para empezar
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